
浙江农林大学法律服务工作站——每周学法

9 月 1 日起施行！浙江出台保障妇女权益新规

《浙江省妇女权益保障条例》自 2026 年 9 月 1 日起施行。《条例》

共 9 章 49 条，包括政治权利、人身和人格权益、劳动和社会保障权

益、文化教育权益、财产权益、婚姻家庭权益、保障和救济措施等，

将具有鲜明辨识度的浙江做法上升为法规规定，为全省妇女全面发展

保驾护航。下面一起来学习。

一、制定条例的重要意义

党的十八大以来，以习近平同志为核心的党中央从党和国家事业

发展全局出发，就维护妇女权益、促进妇女全面发展，作出一系列重

要部署。当前我省妇女发展事业已进入全面赋能新阶段，妇女权益保

障逐渐从单一维权向多维发展迈进。我省于 1994 年出台《浙江省实

施〈中华人民共和国妇女权益保障法〉办法》，2007 年修订。随着经

济社会发展和《中华人民共和国妇女权益保障法》修订，需要结合我

省实际进一步丰富保障内容，持续推动我省妇女事业高质量发展，省

人大常委会适时出台《浙江省妇女权益保障条例》。

二、条例主要内容

1.拓宽妇女公共事务参与渠道。一是明确各级人大代表妇女候选

人、村（居）民代表会议妇女代表的比例要求。二是明确妇女参加村

（居）民委员会、农村集体经济组织议事协商活动的权利。三是重视

女干部的培养、选拔和任用。四是支持在新经济组织等新兴领域单独

或者联合建立妇女组织。

2.筑牢妇女安全保护屏障。一是明确学校特别是中小学校开展女

学生生理卫生、心理健康和自我保护教育的具体要求，以及有关部门

开发教学资料、师资建设等相关职责。二是明确网络服务提供者和生

成式人工智能服务提供者在预防和处置涉侵害妇女合法权益相关内容

的职责。三是关注不同年龄阶段女性的心理需求，为有需要的女性提

供心理健康服务，倡导积极健康生活方式。四是配备满足妇女需要的



公共厕所厕位等公共设施和便于母婴出行的无障碍设施。

3.保障妇女职场权益。一是明确招录（聘）过程中涉及性别歧视

的禁止性规定。二是明确不得因结婚、怀孕、生育、哺乳等情形损害

女职工各项合法权益。三是加强新就业形态女性劳动者合法权益保障。

四是通过培训、项目支持等方式助力妇女就业创业。

4.支持妇女全面发展。一是建立妇女终身教育体系，提供普惠性、

多样化教育服务。二是完善女性人才的培养、评价和激励机制，支持

女性科学技术人员参与重大科技任务等科技活动。三是开展适合不同

妇女群体特点和需求的数字素养教育培训，缩小数字性别鸿沟。

5.保障妇女财产权益。一是在婚姻关系存续期间，男女双方对夫

妻共同财产享有知情权。二是妇女在农村集体经济组织成员身份确认

及土地承包经营等相关权益方面，享有与男子平等的权利。三是村民

自治章程、村规民约等不得侵害妇女在农村集体经济组织中的各项权

益。

6.保障妇女婚姻家庭权益。一是培育新型婚育文化，倡导文明婚

俗，积极引导适龄人群参加婚前医学检查、孕前优生检查。二是建立

和完善婚嫁、生育、养育、教育一体化生育支持政策体系。三是构建

家庭照护支持服务体系，鼓励有条件的城乡社区建立家庭友好服务站。

四是将婚姻家庭矛盾纠纷预防化解纳入基层社会治理体系，依托社会

治理中心（社会治安综合治理中心）推进家事纠纷化解一类事综合服

务。

7.完善保障救济措施。一是 12338 妇女权益保护服务热线与

12345 政务服务便民热线一体贯通。二是完善督促有关部门和单位处

理妇女权益受侵害事项的提示函、意见书制度。
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